S ur un territoire

dynamique ¢ faible
chomage, les entreprises
rencontrent des difficultés
drecruter.

En parallele, les demandeurs
d’emploi peinent parfois &
trouver des opportunités
correspondant & leurs attentes.
Pour rapprocher besoins des
employeurs et les candidats
du territoire, la CCMP lance

le parcours « Employeurs et
Territoire », une initiative du
volet Emploi-Insertion du
Contrat Territorial de Cohésion
Sociale, dans le cadre du
Comité Local pour lEmploi
Dombes Sadne Cétiere.

— COMMUNAUTE
DE COMMUNES
Miribel ® Plateau

PARCOURS EMPLOYEURS
ET TERRITOIRE

Les ambitions du
parcours :

® Mieux comprendre le
profil et les réalités des
demandeurs d'emploi du
territoire

® Identifier les acteurs,
dispositifs et ressources
Emploi-Insertion
disponibles localement

® Changer de regard sur
les publics jeunes et seniors
pour dépasser les idées
regues




DECOUVREZ LE
PARCOURS COMPLET :

/.Y ) 28[58} Outils et ressources pour recruter

T1Dec. 2026 Animé par France Travail, la Mission Locale Jeunes et Cap Emploi.

o9h a 1ih A partir de vos besoins, découvrez les services et dispositifs
erEuEEe eks Erts mobilisables pour faciliter vos recrutements. Initiez-vous
Lieu: CCMP notamment aux pratiques dimmersion et & la Préparation
Opérationnelle & lEmploi Individuelle.

.\ 15819:%] Accueillir, intégrer et maintenir dans 'emploi
les jeunes collaborateurs
Animé par la CCI de [Ain
Stagiaires, alternants, nouveaux salariés..Comment les
accueillir et les fidéliser au sein de votre entreprise

PARTICIPATION AU FORUM DES METIERS ET DE
L’EMPLOI

10 et mars 10 mars > 9h a16h

2027 Faites découvrir les formations, les métiers et les savoir-faire
Lieu : Allegro a de votre entreprise aupres d'un public scolaire, étudiant ou en
Miribel reconversion professionnelle.

Mmars>9h aizh

Rencontrez directement des demandeurs d’emploi et échangez
avec eux sur vos opportunités de recrutement lors d’entretiens
express.

5 fev. 2027
9h anh

accueil café des 8h4s

Lieu: CCMP

PARCOURS COMPLET

) )»> OBJECTIFS
@ Faire découvrir les métiers et favoriser l'orientation
@ Rapprocher les publics et les acteurs de I'emploi
@ Faciliter le recrutement sur le territoire

ATELIER 3

30 avril 2027 Animé par [APEC

oh ath La marque employeur est un élément stratégique pour
accueil café des 8h45 booster votre attractivité, recruter et conserver vos talents.
Lieu : CCMP Comment la promouvoir et la faire vivre efficacement ?
Venez identifier vos atouts gréce
& des outils concrets et & des
exemples inspirants.

@ Bénéficiez d’un portrait Pour
métier réalisé par H .
la COMP, candidater:

Merci de

bien vouloir
compléter le
formulaire

.
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